€ CAHIER POST-SISEG-Proseg

HANDICAP

Favoriser la rencontre

Responsabilité sociétale des entreprises oblige, la
sous-traitance avec les établissements et services d'aide
par le travail et les entreprises adaptées interpelle de
plus en plus fes DRSG. Mais bon nombre d'entre eux
hésitent encore 4 franchir le cap. Patrick Clémendot,
président du réseau Gesat, apporte quelques éclairages.
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Arsag Info : Quel est 'objectif
du réseau Gesat en exposant
au salon SISEG-Proseg ?

Patrick Clémendot : Le Gesat,
premier réseau national de tra-
vail protégé, réunit ies direc-
teurs centreprises adaptdes
{EA) et d'établissements et
services d'aide par le travail
{Esat} soucieux de favorlser fa
professlonnalisation et 'accom-
pagnement des travallleurs
handicapés. Espaces verts,
repro- graphie, blanchisserie, les
$ervices que nous proposons
aux entreprises sont trés divers.
Pourtant, bon nombre d'entre
elles n'osent pas franchir le cap
par peur ou par lgnorance. Le
salon SISEG-Proseg est donc
POoUr nOUs une opportunite uni-
que de faire connaitre le secteur
protégé et adapté aux direc:
teurs des services généraux et
responsables achats. Notre
objectif consiste & démontrer
notre capacité a fournlr un ser-

vice avec une vraie valeur ajou-
tée, répondant ainsi aux exlgen-
ces des DRSG en termes de qua-
Ité et de respect des délais.

A.l. : Quels enseignements
tirez-vous de vos échanges
aveclas DRSG ?

P.C. : Depuls 12 lol de 2005 qui
renforce l'obligation d'emploi
des personnes handicapées
pour tes entreprises de vingt
salarids et plus, les directeurs
des services généraux sont de
plus en plus interpellés par la
question du handlcap, Les direc-
tions générales leur mettent la
pression pour qu'ils dévelop-
pent la sous-traitance avec le
secteur adapté, car il s'agit d'un
des moyens prévus par la loi
pour satlsfaire en partie cette
obligation. Qr, beaucoup de
DRSG disposent souvent de peu
de ressources en matiére
d'achats solidaires et n'ont ainsi
pas l'expertise suffisante. Nous

Le réseau Gesat consacré lors du SISEG-Proseg
Part belle au réseau Gesat | Lors du salon SISEG-Proseq celui-d a été distingué

en recevant le trophée de Finnovation dans la catégone Semcgs pour sa base

de données mise en ligne sur son site

www.reseau-gesat.com, Cet annualte

référence de manidre exhaustive les

établissements du secteur protégé et adaplé
Tous les métlers sunt représentés. Un moteur
de recherche multicritbre faciite fa recherche
de prestations ou d'établissements. Cette base
de données a été lancée grice au soutlen
d'entreprises partenaires teltes quiAir France,
BNP Paribas. Gaz de France, EDF, France
Télécom, etc., €n partenariat avec FAgefiph,
association chargée de gérer le fonds pour
l'insertion professtonnelle des personnes
handicapées (voir compte rendu général des

trophdes, page 36).
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entre les DRSG et le secteur protégé

essayons donc de développer
des outils concrets pour favori-
ser fa mise an relation entre les
5G et nos établissements.

A.L : Quels outils avez-vous
mis en place pour favoriser
cette rencontre ?

P.C. : Nous avons lancé en sep-
tembré 2007 sur notre site Intar-
net une base de données natic-
nale qui recense de maniére
exhaustive tous les Esat et EA en
France (voir encadré). 2 019 éta-
blissements embauchant envi-
ron 135 000 personnes handica-
pées sont répertorids. La
racherche paut se faire selon
différants critdres (secteur d’ac-
tlvitd, zone géugraphique, etc.).
Pour chaque établissement, les
rubriques contacts, équipe-

ments, références, capacités de
production et normes sont pré-
sentées, Un espace de consulta-
tion en ligne permet également
aux entreprises de fancer des
appels d'offres, Le réseau Gesat
a par aillaurs lancé I'édition des
guides régionaux du secteur
adapté et protégé a destination
des entreprises. Chaque gulde
comprend des reportages sur
les grandes entieprises parie-
nalres du réseau qui collaborent
aujourd‘hul de fagon fructueuse
avec le secteur. Enfln, nous
avons élaboré une charte d'éthi-
que et des valeurs qui garantis
sent {intégrité de nos établisse-
merits adhérents et la réalité du
travail effectué par les person-
nes handicapées. e

Propes RecarLLls PAR CHARLES ConEN

Gisele Lermigny, administratrice du réseau Gesat, a requle trophée de Mnaovation
dins a catégorie Services.

et

TROPHEES DE L'INNOVATION 2008

Et le premier prix est décerné a. ..

Dansla cohérence d'une manifestation tournée vers I'écoresponsabilité, I'achat et le développement durables ont
été plébiscités par e jury des trophées de I'Innovation.

CATEGORIE SERVICES
F  réseat annuaire en figne
Le réseau Gesat a créé et
mis en ligne depuis sep-
tembre 2007 la premigre
base de données nationale
des entreprises adaptées
{EA) et établissements pro-
‘tégés (ESAT) consultable
par les acheteurs. Unigue
en France, elle recense &
I'heure actuelle 1442 ESAT
~ et572EA, sait plusde 2000
établissements du secteur
4 - protégé et adapté, it s'agit

> moteur de recherche permettant de trouver rapide-
ment une structure adéquate grace 3 dtfféréﬁts critéres : mots-clés,
données géographiquies, ECtmtés, nom ou parties du nom, référen-
ces... Mise, 510ur quotidiennement, cette base de données est consul-
table sur le site nternet du réseau (www.reseau- -gesat.com), Des
mod’ules complémentaires d'informations et d ‘appels & projets per-
Fﬁettéht en outre aux utilisateurs {acheteurs, DRH, DRSG) de mettre
faculement en ceuvre leur | polmque en faveur du t“avallldes person-
nes handlcapées 0 : '
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