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innovation, compétences et handicap

’Engagement a la Charte

d’éthique et des valeurs

En tant qu’adhérent du Réseau Gesat, nous reconnaissons
partager les valeurs et principes éthiques exprimés
dans la « Charte d’éthique et des valeurs » du Réseau Gesat.

Nous nous engageons a développer un modele économique
au service de la personne en la plagant au cceur de nos projets.

Notre souhait est d’initier et de développer, avec le Réseau Gesat,
des actions pérennes et innovantes.

Ces missions sont réalisées dans un esprit partenarial.

Nous considérons en effet le travail en réseau, la coopération

et la mutualisation des moyens comme des gages de la réussite
de nos initiatives, au service de I'intérét collectif.

Pour le Réseau Gesat, Pour I’établissement,
le Président le Directeur
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