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Associatio N pour l'insertion et la Réinsertion 
professionnelle et Humaine des Handicapés 

� Date de création  : 1954 

- Reconnaissance d’utilité publique en 1968

� Plus de 1 300 professionnels soit 1 084 000 heures de 
production

- 95% du personnel en CDI

- 11 ans d’ancienneté moyenne

- 60 heures de formation par personne en 2008

� Chiffre d’affaires  2008 :  29 M€

� 42 000 m² de surface totale développée

� site Web : www.anrh.fr
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3 pôles complémentaires

Conseil interne

Conseil externe

Centre de Rééducation
Professionnelle

Centre de Formation Continue

Prestations industrielles,
tertiaires et de services 
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De plus en plus d'entreprises et de collectivités s'engagent dans de véritables politiques 
d'intégration en faveur des personnes handicapées.

Dans ce cadre, ANR Conseil leur apporte les savoir-faire propres à l'ANRH dans l'élaboration et 
la construction de leurs projets et dans la mise en œuvre de solutions particularisées, visant 
notamment à satisfaire aux obligations posées par la loi « pour l'égalité des droits et des chances, 
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées » du 11 février 2005.

Les missions vers les entreprises et les collectivi tés
Le conseil :
� à la prise en compte de l’obligation d’emploi ; 
� à la rédaction, la négociation et la conclusion d’un « accord d’entreprise »;
L’accompagnement :
� à l’insertion du travailleur handicapé au sein de l’entreprise ou de l’administration ; 
� au maintien, au sein de son entreprise, du salarié valide devenu handicapé ; 
� à la sensibilisation au handicap par la formation des personnels encadrants et de leurs équipes ; 
� à la mise en œuvre et au suivi des partenariats de prestations de services au sein des 
entreprises.



6

L’ANRH développe depuis plus de cinquante ans les outils d e convergence entre le salarié
et son environnement de travail : qualification pro fessionnelle, management, adaptation 
aux postes, sensibilisation au handicap…

Avec ses deux centres de formation et son activité de conseil, elle offre à ses partenaires une 
palette de solutions directement tirées de son expérience acquise dans les domaines de 
l’accompagnement médico-social, de la production industrielle et des prestations de services.

Ainsi ANR Formation organise son offre de formations à partir de deux pôles distincts et 
complémentaires :

� Le Centre de Rééducation Professionnelle "Robert Buron" CRP
Accueille des publics handicapés en vue d’une reconversion professionnelle, dans le cadre de ses 
formations diplômantes, qualifiantes et préparatoires.
Intervient au quotidien, via son équipe d’appui médico-social, pour faciliter l’accompagnement 
nécessaire à un apprentissage optimal et au succès de la réorientation professionnelle décidée 
avec les CDAPH (Commission des Droits de l’Autonomie des Personnes Handicapées)  

� Le Centre de Formation Continue (CFC)
Dispense indistinctement à des publics valides ou handicapés, salariés ou demandeurs d’emplois 
ses formations diplomates ou qualifiantes.
Ces deux établissement mobilise les outils et l’expérience d’une prise en compte globale du 
stagiaire, au travers de parcours fortement individualisés (plateforme de E-learning, Entreprise 
d’entraînement, ...) et d’un accueil dans des structures à taille humaine.
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Un réseau qui se développe

Sites opérationnels

Nom de marque commerciale de l’ANRH

Tremblay en France
Saint Denis

Strasbourg

Lille

Lyon

Bordeaux

Montpellier
Marseille

Développements futurs



8

Deux structures complémentaires

� Mission : Pérenniser et développer des emplois pour des personnes 
en situation de handicap, par la vente de savoir-faire (prestations de 
services)

Marché du travail

EA (*)

Salariés

DDTE / DRTE

(*) Anciennes dénominations : Atelier protégé pour EA & CAT pour ESAT

Secteur protégé

ESAT (*)

Usagers

DDASS
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- Industrie
Montage - assemblage 
Conditionnement 
Câblage 
Matériaux souples

- Tertiaire
Travaux administratifs 
Centre d'appels 
Mise sous pli 

- Services
Service après-vente
Vente, entretien et réparation
de cycles 
Entretien - nettoyage 
Espaces verts 
Audiovisuel 
Développement durable 
Logistique

Des activités variées en constante 
évolution
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Sous-traitance Industrielle

Engagement de qualité : Certification ISO et démarche  qualité.
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Activités Tertiaires

Flexibilité maximale, grâce à notre synergie inter-éta blissements
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Prestations de Services

Prise en charge complète et autonome de prestations  intégrées
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Au-delà d’une simple prestation

La prise en compte d’une véritable responsabilité so ciale

� Créer des parcours emplois

� Accompagner la polyvalence

� Encourager l’évolution professionnelle
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Au-delà d’une simple prestation

Une démarche de partenariat durable avec engagement  de résultats

� Contrats pluriannuels 
- Prestations réalisées dans nos établissements ou chez nos clients

� Contrats-cadres
- Référencés par la plupart des grandes entreprises comme un intervenant de qualité

Exonération partielle de la contribution AGEFIPH et  FIPHFP 
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Une organisation souple et évolutive pour nos EA

Responsable
d’Activité 2

Responsable
d’Activité 2

Chef
d’Équipe A

Chef
d’Équipe A

Opérateur 
Responsable 

Produit

Opérateur 
Responsable 

Produit

OpérateursOpérateurs OpérateursOpérateurs OpérateursOpérateurs

Chef
d’Équipe

Chef
d’Équipe

OpérateursOpérateurs

Responsable 
d’Activité 3

Responsable 
d’Activité 3

DIRECTION GENERALEDIRECTION GENERALE

Directeur
Etablissement

Opérateur 
Responsable 

Produit

Opérateur 
Responsable 

Produit

Opérateur 
Responsable 

Produit

Opérateur 
Responsable 

Produit

Des fonctions centrales d’appui  :

RH, Technique, Administratif & Finances

Des fonctions locales d’appui :

Commerciale / Méthodes / Qualité / Achat / RH  
Comptabilité

Responsable 
d’Activité 1

Responsable 
d’Activité 1

Chef
d’Équipe B

Chef
d’Équipe B
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Une organisation souple et évolutive pour nos ESAT

Chef d’AtelierChef d’Atelier

Travailleurs 
handicapés (Usagers)

Travailleurs 
handicapés (Usagers)

PsychologuePsychologue

Travailleurs 
handicapés (Usagers)

Travailleurs 
handicapés (Usagers)

Chef de service 
médico-social

Chef de service 
médico-social

DIRECTION GENERALEDIRECTION GENERALE

Directeur
Etablissement

Des fonctions centrales d’appui  :

RH, Technique, Administratif & Finances

Des fonctions locales d’appui :

Commerciale / Méthodes / Qualité / Achat / RH  
Comptabilité

Assistante SocialeAssistante Sociale Secrétaire 
médico-social

Secrétaire 
médico-socialMoniteur PrincipalMoniteur Principal MoniteursMoniteurs
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Notre site de LANNION

� Etablissement créé en janvier 1975

� 71 salariés dont 59 en situation de handicap

� 2 085 000 € de chiffre d’affaire

� Certifié ISO 9001 depuis 1997 par l’AFAQ
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Notre situation géographique
Espace Industriel Pégase

3, rue André-Marie Ampère.
22300 Lannion

Tél:   02.96.48.84.35 
Fax : 02.96.48.14.23 

C.C.
LECLERC

Hyper
GEANT
CASINO

Depuis

BREST � �
�

DepuisLORIENT � �� �� �� �

Depuis
Rennes-

St BRIEUC 
������������

�����	�
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Organigramme de l’établissement
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Répartition du CA 2008 par activité
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Activité de câblage
� Nos produits : Boîtiers, coffrets équipés
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� Nos produits : Cordons, câbles plats, faisceaux
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� Notre atelier ROBOTIQUE
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� Notre atelier d’Assemblage
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� Nos postes de travail
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� Nos équipements

- Automates de coupe, dénudage, 
dégainage, sertissage et marquage :  
K40S - K40T - GAMMA 333 PC + 
modules - PS9500 - K34

- Presses de sertissage

- Mini-applicateurs

- Poste de soudage

- Bain d’étamage

- Testeurs multipoints

Transformation de fils et câbles de 0.08 mm² à 25 mm 2
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Activité d’assemblage mécanique 
et micromécanique

� Nos produits : Assemblages, kittings, robots
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� Notre atelier et nos postes de travail 
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� Nos équipements

- Visseuses pneumatiques

- Banc de test

- Gabarits de montage
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Activité d’assemblage de panneaux 
bois

� Nos produits : Eléments pour composteur
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� Notre atelier d’Assemblage 
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� Nos équipements

- Visseuses pneumatiques

- Cercleuse
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Activité tertiaire
� Notre service

Il s’agit d’opérations de tri, de numérisation et d’archivage de documents.

� Notre atelier

� Nos équipements
- Poste informatique en réseau

- Scanner

- Trieurs

- Archives
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La direction du site de LANNION et l’ensemble 
de nos collaborateurs sont à votre 

disposition, n’hésitez pas à nous contacter :

• Directeur de l’EA de LANNION : M. Bruno DESBUQUOIS

• Tel. : 02.96.48.84.35 - Port. : 06.10.18.89.31

• Mail. : direction-lannion@anrh.fr
Responsable d’activités : M. Serge LE MOIGNE

• Tel. : 02.96.48.84.35 - Fax : 02-96-48-14-23

• Mail. :  cablage-lannion@anrh.fr

• Responsable Qualité : M. Jean Christophe LIENARD

• Tel. : 02.96.48.84.35

• Mail. : qualite-lannion@anrh.fr

• Pour de plus amples informations, nous vous invitons à
consulter le site de notre Association: www.anrh.fr


