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Associatio N pour l'insertion etla Réinsertion
‘ professionnelle et Humaine des Handicapés

Date de création : 1954

- Reconnaissance d'utilité publique en 1968

Plus de 1 300 professionnels soit 1 084 000 heures de
production

- 95% du personnel en CDI
- 11 ans d'ancienneté moyenne

- 60 heures de formation par personne en 2008
Chiffre d’affaires 2008 : 29 M€
42 000 m2 de surface totale développée

site Web : www.anrh.fr
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De plus en plus d'entreprises et de collectivités s'engagent dans de véritables politiques
d'intégration en faveur des personnes handicapées.

Dans ce cadre, ANR Consell leur apporte les savoir-faire propres a 'ANRH dans I'élaboration et
la construction de leurs projets et dans la mise en ceuvre de solutions particularisées, visant
notamment a satisfaire aux obligations posées par la loi « pour I'égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées » du 11 février 2005.

Les missions vers les entreprises et les collectivi tés
Le conseil :

a la prise en compte de I'obligation d’emploi ;

a la rédaction, la négociation et la conclusion d’'un « accord d’entreprise »;
L’accompagnement :

a l'insertion du travailleur handicapé au sein de I'entreprise ou de 'administration ;

au maintien, au sein de son entreprise, du salarié valide devenu handicapé ;

a la sensibilisation au handicap par la formation des personnels encadrants et de leurs équipes ;

a la mise en ceuvre et au suivi des partenariats de prestations de services au sein des
entreprises.
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L'ANRH développe depuis plus de cinquante ans les outils d e convergence entre le salarié
et son environnement de travail : qualification pro fessionnelle, management, adaptation
aux postes, sensibilisation au handicap...

Avec ses deux centres de formation et son activité de conseil, elle offre a ses partenaires une
palette de solutions directement tirées de son expérience acquise dans les domaines de
I'accompagnement médico-social, de la production industrielle et des prestations de services.

Ainsi ANR Formation organise son offre de formations a partir de deux péles distincts et
complémentaires :

Le Centre de Rééducation Professionnelle "Robert Buron” CRP
Accueille des publics handicapés en vue d’'une reconversion professionnelle, dans le cadre de ses
formations dipldmantes, qualifiantes et préparatoires.
Intervient au quotidien, via son équipe d’appui médico-social, pour faciliter 'accompagnement
nécessaire a un apprentissage optimal et au succes de la réorientation professionnelle décidée
avec les CDAPH (Commission des Droits de I’Autonomie des Personnes Handicapées)

Le Centre de Formation Continue (CFC)
Dispense indistinctement a des publics valides ou handicapés, salariés ou demandeurs d’emplois
ses formations diplomates ou qualifiantes.
Ces deux établissement mobilise les outils et I'expérience d’'une prise en compte globale du
stagiaire, au travers de parcours fortement individualisés (plateforme de E-learning, Entreprise
d’entrainement, ...) et d’un accueil dans des structures a taille humaine.



Nom de marque commerciale de 'ANRH

Un réseau qui se développe

(e) Sites opérationnels

© Développements futurs




Deux structures complémentaires

50e
cecteV protee

DDTE / DRTE DDASS

Mission : Pérenniser et développer des emplois pour des personnes
en situation de handicap, par la vente de savoir-faire (prestations de
services)

(*) Anciennes dénominations : Atelier protégé pour EA & CAT pour ESAT
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- Industrie

Montage - assemblage
Conditionnement
Cablage

Matériaux souples

- Tertiaire

Travaux administratifs
Centre d'appels

Mise sous pli

- Services

Service apres-vente

Vente, entretien et réparation
de cycles

Entretien - nettoyage
Espaces verts

Audiovisuel

Développement durable
Logistique
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Des activités variées en constante

evolution

B [ndustrie

m Tertiaire

m Services




‘ Sous-traitance Industrielle

m Montage -

Assemblage

B Conditionnement

m Cablage

B Materiaux souples

» Engagement de qualité : Certification ISO et démarche qualité.




Activités Tertiaires

m Travaux
administratifs

m Centre d'appels

m Mise sous pli

» Flexibilité maximale, grace a notre synergie inter-éta  blissements




Prestations de Services

BES AV

Vente, entretien et
reparation cycles

m Entretien -
nettoyage

= Espacesverts

B Audiovisuel

m Developpement

durable

Logistique

» Prise en charge compléte et autonome de prestations intégrées




La prise en compte d’une véritable responsabilité so ciale
Créer des parcours emplois
Accompagner la polyvalence

Encourager I'évolution professionnelle




Une démarche de partenariat durable avec engagement  de résultats

Contrats pluriannuels
- Prestations réalisées dans nos établissements ou chez nos clients

Contrats-cadres
- Reéférenceés par la plupart des grandes entreprises comme un intervenant de qualité

Exonération partielle de la contribution AGEFIPH et FIPHFP




DIRECTION GENERALE

Des fonctions centrales o appui

RH, | echnigue, Administratit & Fihances

Des fonctions locales d'appui :

Commerciale / Méthodes / Qualité / Achat / RH
Comptabilité

Responsable
d’'Activité 1

Opérateur
Responsable
Produit

Responsable

Responsable
d’'Activité 3

Opérateurs

Chef
d’Equipe

Chef Chef
d’Equipe A d’Equipe B
Opérateur Opérateur
Responsable — Responsable
Produit Produit
Opérateurs Opérateurs

Opérateurs




SUE ENS
DIRECTION GENERALE

Lies fonctions centrales dappui &

RH, lechnigue, Adminisitatil & Finances

Des fonctions locales d'appui :

Commerciale / Méthodes / Qualité / Achat / RH

Comptabilité

Chef d'Atelier Chef de service
médico-social
Moniteur Principal Moniteurs Assistante Sociale §gcretalrg Psychologue

médico-social

handicapés (Usagers) handicapés (Usagers)

Travailleurs I Travailleurs I




Etablissement créé en janvier 1975

71 salaries dont 59 en situation de handicap
2 085 000 € de chiffre d’affaire

Certifie ISO 9001 depuis 1997 par 'AFAQ



Notre situation géo

Espace Industriel Pégase

3, rue André-Marie Ampeére.
22300 Lannion
Tél: 02.96.48.84.35
Fax : 02.96.48.14.23

Depuis Rexanes/Samm-Brieuc :
N12 en directien da Brest. Passer GUiNGaw? ef prendre la
sorlie D767 Becaro/LanNIoN, confinuer jusqua LAMMION,
Ay 15 rond-point & l'enirée de lo ville prendre & dreite et
toujours suivre les pannecux “Espace Industiel-Aéroport”
jusqu’ay rond-point du CNET et I'avenus Pierre Marzin {puis
veir loupe),
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n is Brest ¢ [B)

Rejoindre la N12 en direction de Repes. MoRLa,
prendre |a sorfie Lankeon/ Perras-Guec. Suivre lo D786
jusqu'ts Lardiont emprunter le pont de Yiarmes et prendre
& gauche. Suivre loujours les panneaux “Espacs industriel

Aéroport” jusqu'aw rond-point du CMNET et I'avenue Pierre
Marzin {puis voir loupe).

H Depuis Loment : (€)

Rejoindre lo D769 en direction de Gourn/Carstan:
Pioucuer puis Guncave sur lo D7B7. A Gumoawe
empnmler:Nli en direction da MoRLA/BREST et prendre
la soriia D747 Béearn/Lanmion, Sur lo D767, confinuer
jusqu'cs Lannion et toujours suivee les panneaux “E
Industriek-Aéroport” jusqu'ay rond-point du CNET ef ['ave-
nue Pierre Marzin {puis voir h:pe]r:n
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Organigramme de |'établissement

/ Comité de pilotage \

Direction

Bruno DESBUQUOIS
Directeur de site

Commercial £ Comptabilité Administratif Achats Qualité Méthodes Devis Maintenange
A A Y A4 v A4
Bruno DESBUQUOIS Stéphane LE GALL Annie LE GALL Bruno DESBUQUOIS JC LIENARD Serge LE MOIGNE Gilles MENGUY
Comptable Secrétaire de Direction Fryz Responsable .
Responsable Qualité Méthodes Agent Maintenance

. =
* * Appros 1 Logistique

Armelle GUILLOU aure CLAEVSENS Jérome PENQUERC'H
2 gent Administratif et .
Agent de Services Responsable magasin
Comptable
Production
Serge LE MOIGNE
Responsable
d’Activités
Atelier Robotique
4 A A
Franck TASSEL Danielle CONQ Mickael LAMNDE

Chef d’Equipe Chef d’Equipe Chef d’Equipe




E?%

m Cablage
connectique
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» Conditionnement

m Vlontage
assemblage

®m Travaux
administratifs




Activite de céblage'

Nos produits : Boitiers, coffrets équipés







Notre atelier ROBOTIQUE




Notre atelier d’Assemblage
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Nos postes de travall




Nos equipements

Transformation de fils et cables de 0.08 mm2 a 25 mm

Automates de coupe, dénudage,
dégainage, sertissage et marquage :
K40S - K40T - GAMMA 333 PC +
modules - PS9500 - K34

Presses de sertissage
Mini-applicateurs
Poste de soudage
Bain d’étamage
Testeurs multipoints




Activite d’assemblage meécanique
et micromeéecanigue

Nos produits : Assemblages, kittings, robots




Notre atelier et nos postes de travall




Nos équipements

- Visseuses pneumatiques
- Banc de test
- Gabarits de montage




Activite d’assemblage de panneaux
bois

Nos produits  : Eléments pour composteur




Notre atelier d’Assemblage




Nos équipements

Visseuses pneumatiques
Cercleuse




Activité tertiaire

Notre service

Il s’agit d’opérations de tri, de numérisation et d’archivage de documents.

Notre atelier

Nos equipements

Poste informatique en réseau - Trieurs

Scanner - Archives




La direction du site de LANNION et I'ensemble
de nos collaborateurs sont a votre
disposition, n’hésitez pas a nous contacter :

o Directeur de 'EA de LANNION : M. Bruno DESBUQUOIS
e Tel. :02.96.48.84.35 - Port. : 06.10.18.89.31

 Mail. : direction-lannion@anrh.fr
Responsable d’activites : M. Serge LE MOIGNE

e Tel. :02.96.48.84.35 - Fax : 02-96-48-14-23

 Mail. : cablage-lannion@anrh.fr

« Responsable Qualite : M. Jean Christophe LIENARD
o Tel.:02.96.48.84.35

e Malil. : qualite-lannion@anrh.fr

* Pour de plus amples informations, nous vous invitons a
consulter le site de notre Association: www.anrh.fr




