COPIVER

VOTRE PARTENAIRE
“ENTREPRISE ADAPTEE"
POUR UNE IMPRESSION
ECOLOGIQUE
DE TOUS VOS DOCUMENTS

La loi handicap 2005 renforce les obligations des entreprises
et administrations en terme d’obligation d’emploi de
travailleurs handicapés.

Elle valorise aussi les échanges entre secteur dit “ordinaire"
et le milieu handicapé dans le cadre des contrats de
prestation pour toutes les EA reflétant une vraie dynamique
d’entreprise.

Dans cet esprit,
COPIVER participe au renouvellement
de U'image de l'Entreprise Adaptée.



* QUI EST COPIVER ?

Une des toutes premiéres entreprises adaptées entiérement
dédiée a l'impression numérique N&B et couleur née de la
réunion de professionnels du secteur protégé et du secteur
de l'impression numérique.

- Résolument positionnée sur un axe de compétitivité
considérant le secteur protégé.

- Proposant une démarche écologique pratique (papiers
écologiques : recyclés PEFC, FSC, recyclage des
consommables en filiere agréée CONIBI - Certifiée
IMPRIM'VERT).

\!\MPRIM'VERT@)




* QUE FAIT COPIVER ?

> TOUTES IMPRESSIONS NUMERIQUES
(Réalisées sur presse numérique KONICA +
faconnage semi-automatique sur DUPLO 645)

Dépliants / Plaquettes / Brochures / Cartons d'invitations /
Flyers / Cartes postales / Journaux Internes / Newsletter.

> IMPRESSIONS GRAND FORMAT

(Réalisées sur traceur 12 couleurs Arts graphiques)
Affiches / Banderolles / Kakémonos sur bache.
Structures : Trépied / Roll’ up / Stand parapluie.

Finition : Plastification.

> REPROGRAPHIE N&B / COULEUR en volume de
tous vos documents (Externalisation partielle ou totale /
Réalisation sur copieurs de production)

Mailing / Manuels et supports de formation / Rapports /
Comptes annuels / Comptes rendus / Dossiers commerciaux /
Brochures techniques / Dossiers de presse / Catalogues
tarifs et produits / Tracts / Affichettes.



> OPERATIONS DE FACONNAGE ASSOCIEES :

Reliures diverses (spirales plastiques ou métalliques, dos
carré collé, piqlre a cheval, agrafage,...) / Mise en classeur,
en dossier / Mise sous pli manuelle ou mécanisée.

> PUBLIPOSTAGE / ROUTAGE / MAILING

National - International, notamment pour le compte des
comités d’'entreprises, et Directions Communication -
Marketing.

> REALISATION DE VOS TETES DE LETTRE /
SUITES DE LETTRE

> CARTES DE VISITE -
CARTES DE CORRESPONDANCE
ENVELOPPES IMPRIMEES

Fournitures diverses telles que blocs-notes publicitaires,
chemises imprimées a vos couleurs.




* N'OUBLIEZ PAS EGALEMENT

COPIVER bénéficie d'une organisation structurée pour vous
proposer et encadrer des personnels handicapés orientés
milieu ordinaire pour réaliser des prestations tertiaires
ou de manutention sur vos sites.

Ces partenariats s'articulent autour de contrats de
prestations sur site client, pour des durées minimales de
6 mois et a des prix plus attractifs que l'intérim.

Nous portons donc les contrats des salariés spécifiquement
recrutés pour votre prestation et vous facturons chaque
mois sur la base d'un colit horaire et des heures effectuées.
A la fin des 6 mois, il vous est possible de poursuivre ce
partenariat ou d'intégrer un(e) ou plusieurs salariés(ées) en
accord et suivi avec nos services.

Les unités bénéficiaires sont, durant toute la durée du
contrat, produites sur 100 % du montant facturé sans
aucun retranchement.

Prestation de services dans votre
entreprise par détachement de personnels

Travaux administratifs / Saisie informatique / Logistique /
Services généraux.

Traitement du courrier

Mise sous pli manuelle ou automatique / Adressage et
personnalisation du courrier / affranchissement.




4 BONNES RAISONS
DE TRAVAILLER AVEC COPIVER

> Economique

Choisir COPIVER comme partenaire, c'est opter pour un vrai
professionnel de l'impression numérique, c’est maitriser
ses colts dans ses échanges avec le secteur handicapé
en s'attachant les services d'une entreprise adaptée
concurrentielle en référence au secteur protégé et a taille
identique d’entreprise.

> Sociale

Choisir COPIVER comme partenaire, c'est rejoindre une
entité du secteur handicapé proposant des parcours
professionnalisant a ses collaborateurs handicapés, soit en
interne centré sur les métiers de l'impression numérique,
soit lors des détachements dans de grandes entreprises
partenaire.

> Légale

COPIVER représente une solution pertinente pour vous
exonérer jusqu'a 50 % de votre obligation d’emploi de
travailleurs handicapés. Nous nous permettons a cet effet de
rappeler que les contrats de prestations de services sont les
plus favorables pour l'entreprise comparativement aux
contrats de fournitures.

> Environnementale

Choisir COPIVER comme partenaire, c'est collaborer avec un
partenaire inscrit dans une démarche écologique, utilisant
EXCLUSIVEMENT des papiers PEFC, FSC, FSC mixte ou
recyclés et gérant ses consommables en filiere spécialisée
et agréée...
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