             

L'Association Familiale de Parents et Amis de Personnes Handicapées mentales du Calaisis a été créée en 1961. 
Ses principales missions sont : 
· l'accueil et l'accompagnement des personnes en       situation de handicap mental, 
· la défense de leurs intérêts,
· l'écoute 
· l'aide apportée aux familles. 
Afin de mettre en œuvre ces objectifs l’Association s’appuie sur les quatre valeurs qui structurent son Projet Associatif :
· la Solidarité, 
· l’Intégration en milieu ordinaire,
· le Respect 
· le Dialogue. 
A ce jour, 
c’est 

plus de 650 enfants et adultes accueillis
dans
13 STRUCTURES :
IME, SESSAD,EMSA, SAT, SAVS, Foyers d’hébergement, Foyers de vie, FAM, EA, ESAT  
Avec l’appui de

3 services:
le Siège administratif, le Garage/ramassage et la Cuisine Centrale
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Le site « du camp du drap d’ro » est situé dans une zone rurale à  BALINGHEM, il est desservi par 2 lignes de bus interurbaines en provenance d’Ardres, de Calais et de Gravelines ; et par 2 circuits de ramassage internes sur les zones rurales d’Audruicq et Guînes. 

Implanté sur un terrain de 60 000 m2, il accueille 90 adultes en situation de handicap orientés par la CDAPH.
Nos objectifs sont :

- Faire accéder à une vie sociale et professionnelle des personnes handicapées momentanément ou durablement incapables d’exercer une activité professionnelle dans le secteur ordinaire de production ou en atelier protégé.

- Permettre à celles d’entre ces personnes qui ont par la suite des capacités suffisantes de quitter le centre, d’accéder à un atelier protégé ou au milieu ordinaire de travail.

- Mettre en place parallèlement une structure de mise au travail  et une structure médico-sociale.



- 1 Directeur de Pôle « Travail Adapté »

- 1 Directeur Adjoint
- 1 Psychiatre,  1 Psychologue

- 1 Infirmière, 1 assistante sociale, 1 kinésithérapeute
- 1 Secrétaire,  4 personnels de Cuisine et d’Entretien

- 1 Moniteur Principal d’Atelier,  11 Moniteurs

- 1 Educateur Technique Spécialisé
- 2 Chauffeurs,  1 Agent d’Entretien

La personne accueillie est actrice  de son parcours.
Un projet individualisé permet de suivre ce parcours.
Un référent est nommé pour chaque usager.


    Conditionnement manuel

    Conditionnement de jeux créatifs
    Création et entretien Espaces verts
    Production de plants de fleurs annuelles et bisannuelles
    pour  particuliers et collectivités

    Production de plants de légumes pour particuliers, 
    professionnels et jardinerie
   Menuiserie : caisserie, meubles, abris, barrière, cuisine,

    aménagement de locaux (faux plafonds, parquets, cloisons,..)
    Mise à disposition de personnel en entreprise

    Pliage à façon 
   Des formations pour développer les  compétences …

  Du soutien 1er Type  pour combattre la difficulté …


   -       Initiation à l’informatique, lecture
· Initiation au code de la route, autonomie déplacement
· Prévention santé, hygiène de vie

· Aide dans les démarches administratives

· Chorale, Informations, groupes de paroles
· Sorties pédagogiques et culturelles
· Marche, découverte de la nature
· Jardinage et approche de la connaissance des espèces 

        de fleurs et légumes, du  conseil, de la vente
· Hygiène alimentaire et cuisine, réparation cycles   
· Vannerie 

· Sculpture sur béton cellulaire …  
