
 

 

 

 

 

Paris, le 12 juillet 2023 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 

 

HANDECO et le Réseau Gesat actent un processus de 

rapprochement et visent une mise en œuvre à horizon 2024 
 

Dans la continuité de la convention de partenariat signée en juillet dernier, HANDECO 

et le Réseau Gesat annoncent la mise en en place d’un processus de rapprochement 

plus étroit et la création à terme d’une offre de services partagée à destination des 

entreprises et organisations publiques. 

Têtes de réseau nationales, au service des achats inclusifs et du développement 

économique des 2 400 ESAT (Etablissements et Services d’Aide par le Travail) et EA 

(Entreprises Adaptées), les deux associations totalisent 55 ans d’expérience et plus 

de 180 partenaires privés ou publics. 

 

 
 

 

 

 

Un rapprochement naturel et progressif au service des achats inclusifs et des professionnels 

en situation de handicap 

A la suite du lancement en février 2022 d’un partenariat avec le Marché de l’Inclusion, un service 

public porté par le Ministère du Travail auquel ont collaboré HANDECO et le Réseau Gesat, les deux 

structures avaient décidé d’aller plus loin quelques mois après en signant une convention de 

partenariat en juillet 2022. L’objectif était double : valoriser l’offre de services des ESAT-EA à un 

niveau national, tout en facilitant la démarche des acheteurs des entreprises privées et des 

organisations publiques.  

Un an plus tard, HANDECO et le Réseau Gesat décident de poursuivre et renforcer ce partenariat en 

actant un processus de rapprochement visant, à horizon 2024, à une synergie opérationnelle et à la 

Joseph Ramos et Jean-Louis Garcia, Délégué général et 

Président de HANDECO ; Daniel Hauger et Denis Charrier, 

Président et Directeur général du Réseau Gesat. 



 

 

 

 

mise en place d’une offre de services partagée destinée aux entreprises et organisations publiques 

souhaitant développer leurs achats inclusifs.  

 

Unir ses forces pour mieux répondre aux enjeux de demain 

Pour cela, HANDECO et le Réseau Gesat pourront s’appuyer sur la force de leurs deux réseaux 

nationaux, accompagnant respectivement les entreprises et organisations publiques dans leur 

stratégie en matière d’achats inclusifs et responsables depuis de nombreuses années. En s’unissant, 

HANDECO et le Réseau Gesat souhaitent encore mieux représenter et valoriser l’étendue de l’offre 

et des savoir-faire des ESAT-EA, mais aussi répondre aux besoins futurs et enjeux règlementaires 

des donneurs d’ordres, à l’instar de la réforme de l’OETH et des accords agréés, ou encore des 

règlementations sociales et environnementales croissantes notamment dans le cadre de la 

commande publique.  

 

Commentant ce partenariat, Jean-Louis Garcia, Président de HANDECO et Daniel Hauger, 

Président du Réseau Gesat déclarent conjointement : « Le rapprochement que nous souhaitons 

mettre en œuvre est une étape majeure et fondatrice pour nos deux associations. Cela représente le 

fruit d’actions communes menées depuis plusieurs mois pour faire vivre - et surtout poursuivre – une 

ambition partagée de promotion des compétences des personnes en situation de handicap, en 

promouvant la richesse de l’offre et la capacité d’innovation des prestataires ESAT-EA partout en 

France, tout en accompagnant les donneurs d’ordres dans le développement de leurs achats inclusifs 

et responsables. »  

 

Joseph Ramos, Délégué général de HANDECO et Denis Charrier, Directeur général du Réseau 

Gesat, commentent également de façon conjointe : « Depuis leurs créations respectives, nos deux 

associations se sont illustrées dans leur capacité à apporter des réponses innovantes pour 

développer les achats inclusifs. Notre partenariat commun avec le Marché de l’Inclusion et le 

ministère du travail a été le vrai catalyseur d’une collaboration nouvelle. Ensemble, il s’agit aujourd’hui 

d’aller encore plus loin, avec plus de force, plus d’énergie et plus d’enthousiasme. Il s’agit surtout de 

mutualiser nos expertises respectives afin d’apporter les réponses les plus qualifiées, et 

d’accompagner au mieux les entreprises dans leurs enjeux et leurs défis liés à la transition 

écologique. » 
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A propos du Réseau Gesat 

Acteur de l’Economie Sociale et Solidaire, le Réseau Gesat crée depuis 40 ans la rencontre entre les 2 400 

ESAT (Etablissements ou Services d’Aide par le Travail) et EA (Entreprises Adaptées), et leurs futurs clients 

privés ou publics. En tant que tête de réseau économique de ces prestataires responsables, le Réseau Gesat 

a pour triple mission de promouvoir leur offre dans plus de 200 filières métiers et les savoir-faire de leurs 170 

000 travailleurs handicapés, de les accompagner pour répondre aux nouveaux enjeux en matière d’inclusion et 

de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), et de développer leurs relations économiques avec les 

entreprises privées et organismes publics en conseillant ces derniers dans leur démarche d’achats 

responsables. Pionniers sur les enjeux d’inclusion et de qualité de vie au travail, mais aussi acteurs de 

l'économie locale et du "made in France", les ESAT et EA apportent une réponse globale à la stratégie RSE de 

leurs clients. A ce titre, et fort de ses plus de 1100 adhérents et 135 partenaires privés ou publics, le Réseau 

Gesat met en place un projet associatif 2021-2025 plaçant le développement responsable au cœur de son 

action. Plus d’informations sur reseau-gesat.com 

 

A propos de HANDECO 

HANDECO est une association loi 1901 née dans un contexte dense en enjeux pour le développement de 

l’emploi des personnes en situation de handicap, pour un renforcement de leurs droits et des obligations des 

employeurs.  

Le besoin de fortifier l’intégration des établissements du secteur du handicap - EA/ESAT/TIH - dans 

l’environnement économique, au bénéfice de leurs missions d’accompagnement, et de développer des actions 

de professionnalisation permettant de rapprocher « offre » et « demande », sont à l’origine de la création de 

HANDECO. 

Porté par les plus grandes organisations nationales du secteur - APF France Handicap, Fédération APAJH, 

NEXEM, Fondation ANAIS - HANDECO a développé une plateforme d’outils et de services pour faciliter les 

relations commerciales avec le secteur du handicap EA-ESAT-TIH, et ainsi développer l’emploi des travailleurs 

handicapés. 

Véritable espace de coopération, HANDECO s'est entourée d'acteurs et de réseaux d'experts qui participent à 

sa gouvernance afin de garantir la qualité des services et leur pertinence : Conseil National des Achats (ex 

CDAF), Direction des Achats de l’État (DAE), Observatoire des Achats Responsables (ObsAR), Agence 

Entreprises et Handicap (AEH). 
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