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[ Q! & & 2 €A dardckélsyg par sa neutralité et son

La base de données est indépendance

consultéepar présde 92 000 > Unfonctionnementau servicede tous lesESA®t EA

\r/r'i;;furs uniques - chaque > Une gouvernanceassociantles directeurs R Q9 {et ¢
. . . » I '

Mise en ligne de la 1°® base RQ Qt.Ie‘sen,treprlse.s i .

de données nationale du > Un modgle economique assume par les entreprises

secteur du travail protégé et partenaires(80 % desfinancements)

adapté

Elled QI L3uldm seauR QI R K SNJIB paitenaires

pour:

> Favoriseflarencontreentre lademandedesentreprises
etf Q2deSERAEtEA

Le GESTdevient le Réseau
Gesat (réseau national du
travailprotégéet adapté)

Créationdu Groupementdes > AccompagnefesprojetsR Q | Odéncrigtiaux ESATet
Etablissementsle Servicest EA
TravauXGESTa Lyon > Appuyerle développementesactivitésdesESAEt EA

3 missionsprincipales

1 Promouvoir et valoriser 2 Développer et structurer 3 Conseiller et

f Q2T TNB Rdz a3 Q2FENDR dz dfi NUSEDOTPRENTeRadtreprifes G 1 .

protégé et adapté protégé et adapté pour RFEya tSdzNJ L2t Ad
répondre aux besoins des au secteur du travail protegé
entreprises et adapté dans un esprit de

responsabilité sociale



Enpréambule,a ce rapport moral de f QI & a §érdleg@B7 surt QI Odendard G S
Réseawpendantf QI 2§16 Sousdevonstout R Q| dvaulltRppeler ou vousinformer

de la situation de carencede présidencedanslaquelle 8 Q $r@uié notre Réseauen ce
débutR QI y2¢13. S

Commevousvousen souvenezun nouveauprésidentdu RéseauGesaten la personnede
JeanPaul GAYLERANB® été élu a f Q A deandaS assembléegénérale2016 Pour des
raisons qui lui appartiennent et que nous respectons,JeanPaul y Qpas été dans la
possibilitéde continuer cette missionqui lui était confiée,et |j dz&vaittentaméeavecune
forte implication dés son élection et sa prise de fonction. Noustenonsici a le remercier
trés sincerementpour tout celj dzQ dofiné et apporté au réseauGesatpendantlestres
nombreusesannéeslors desquelles| en a été administrateur,puis viceprésident,et enfin
président JeanPaulest une personnede convictions,qui a toujours dzdz@ AlIB fois dans
f QS T fellaBim@iaité ISrestedoncpour noustous uneréférence

Suite a la démissionde la présidencede JeanPaul en février 2017, ce sont donc
conformément aux statuts, les 2 viceprésidentsélus qui ont assuréles responsabilités
liées a la présidence,O Q Sduiquoi nous vous présentons| dz2 2 dzKis&nfldre
rapportmoral.

A la fin de cette AssembléeGénérale,comme chaque année, le « tiers-sortant » des
administrateurs sera remplacé par un nouveau « tiers entrant » qui sera
vraisemblablementcomposéen partie R QI y @dmihistéateursqui seront & nouveau
élus, et de nouveaux administrateurs qui présentent leur candidature Suite a cette
nouvellecompositiondu conseilR QF R Y A Y e prékhidieké@nyode ce dernier, se
tiendraaussitétpour nommerun nouveaubureauet un nouveauprésident

Aprés cette introduction, nous pouvons maintenant vous présenterle rapport moral de
cette AG

«[ QI YS{ kchthiiebourdolrsuivref Q| Qlii REBeALGesat»

Le RéseauGesaty” Q $asiline structure statique restant avec une organisationmise en

place depuis de longuesannées,mais au contraire un réseauqui bouge, qui vit et qui

& QI Ren paiinfinencei son environnement,en utilisant les nouveauxoutils qui chaque
jour se mettent & sadisposition/ Q ®mcélalj dzeskeh permanencedansun processus
RQI Y St kéntmbella®égentationde sesactionsqui va vous en étre faite tout au

long du rapport R QI O e\ oditfe sSembléegénérale 2016 va vous en apporter les

preuves Cette présentation sera faite par les membres de t QS |j op&ratiénnelle
permettantainside vousmontrerf QA Y LJfetie@rofésaichyalismele chacun



[ QI Y S kdhitlieen2@1gX X

Ellesetraduit entre autrespar lespointssuivantsX.

1.

Chacunale cesactionsest réaliséedansla volonté finale énoncéeil yaun anlorsdef Q! D

Lamise en place effective de la CommissionEthique et Gouvernancequi & Q &éinie
de nombreusesfois au cours de cette année, et qui a été un réel support pour la
finalisationdu point suivant

La finalisation desnouveauxstatuts et du reglementintérieur de notre réseauqui ont
eté approuveéslors R Q daGextraordinaireen 2016 et auxquelsle bureau se réfere
lorsque plusieurs options face une problématique statutaire se présentent a la
gouvernancegour prendreune décisionfondée

LelancementR Q daétlen forte en vue de la régionalisationde notre réseay action
qui se poursuivraconcrétementen 2017, et qui vousseraprésentéeau coursde cette
Assembléesénérale

Leprojet de modification de notre imagenumerique par le lancementdu chantierde
refonte complete de notre site internet, ainsi que de réactualisationde notre charte
graphique

Yy
VA

Laforte présencedansdessalonsdu STPAque ceuxci soientounonat QA Yy dé Al G A @S

notre réseau

[ QS 02 Hednis felatns avecnos partenairesentreprisesdont le nombre dépasse
la centaine,en restanta leur écoutepermanente,et en adaptantlesservicesqui leurs
sontproposéspar le réseauGesatauxbesoinsk Q| dze 2 elzieBeh&irdzA

Une volonté affirmée de se rapprocher des besoins concrets des établissements
adherents,en améliorantégalementles servicesqui leur sont proposésen particulier
surlesprestationséconomiquesvecleursclients

2016:

¢

Nousconcluonsen remerciantles membresdu ConseilR Q! R Y A y ktdeBitéai,fo2 y

t SNY¥SOGGNB |dz L) dza 3INF YR y2YONB RS OGN OF Aff

par le travail dans la continuité de chaque projet professionnel »

partenaires et nos adhérentsqui nous font confiance,en accueillantcordialement les

nouveauxvenus et en les assurantde notre engagementa toujours plus dzdz&@ NaBuNJ

f QA Yy &&spEsdnaesen situationde handicap

Emmanuel VERRIERE et Pascal CUNY

Viceprésidents du RésedBesat

* STPA Secteudu TravailProtégéet Adapté
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Les chiffres clés 2016

709
ESAT et EA
adhérents

930000¢
de volume
RQF FFI A
par nos filieres
métiers

RQ9{

+ de 20

rencontres
Clients /
Fournisseurs
organisees

12 %
RQlF RKSN
plus en 2016




lIs nous ont rejoints en 2016

PARTENAIRES PRIVES ET PUBLICS

HOpitaux
Universitaires

t
métrggl ltése GRAN D I:YON

GRANDS COEURS

S9s Saint-Deni
@
@ * dalkla -
GROUPE @DF Lagaf dE’f e

Liberté « ):‘g lité + Fra
REPUBLIQUEFRANCAISE MESSIER MARIS R Alnes
MINISTERE & ASSOCIES
DE L’ AGRICULTURE
DE L AGROALIMENTAIRE
ET DE LA FORET

B
o g

OASI OPERA de LYON

e cham

. dHmrboran .sg';:fe
1O VIDECNIET ﬁepls (‘J\IC,B;,

lighTelcworou mfwvat&'fomfom4 greenl!T
A.D.S.E.AME
AL WA s GETP -| 9 rers'en
! PEL e 67 ;
Cha ',’C‘“
lu z_ M ) - de :.I: ”pliﬁf
ESAT ADAPEI d'Avrillé 5u

ESAT Les 3 Fontaines

& handirect )/ cﬁ[ = =
lesprit de services %ptee s R

a$

Le Havre d,,g NICVOIQEERT
Ainsi que :
EARTA ESAT de la Croix Rouge ~ ESAT et EA Chateau Blanc
APAJH Gourmande Loiret ESAT Envol de Narbonne ESAT I®Reviéraz

EA Ateliers de Montmorency ESAT de Maurienne ESAT Capta



PARTIE |

Nos évenements & outils digitaux

pour favoriser la rencontre entre la

RSYlIYRS RS& Sy iNFX
des ESAT et EA
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[ Qh. W9/ ¢ LC

Dédiées aux interlocuteurs privilégiés référents sur le STPAdans les
grandes entreprises privées et publiques (acheteurs, responsablesde
missionhandicap),cesrencontresproposenttout aulongde f QI yi§5S
bonnes pratiques « Achats », des actualités et des exemples de

prestationsoriginalesdéveloppéeparlesESAEt EA

Cet espacede diffusionet R Q S O K toyfsHtig éine véritable ressource
pour relayer, au sein des organisations,des outils pratiques et des
exemplesmettant a f Q K 2 yf yOS\dyNO 2t¢ prdfe’sjonnalismedu

secteur

THEMATIQUES PHARES 2016 :

LES BONNES PRATIQUESHKATS AUPRES
DES ESAHA

A La sensibilisation des prescripteurs au recours aux ESA

A Les outils pour analyser ses besoins et qualifier des
fournisseurs du STPA

Al Sa RAALRAAGATEA RQAYASNIA
embauchés suite a une mise a disposition

A Les bonnes pratiques en matiére de remontée des UB

[Q'/ ¢} V[ L¢; w; D[ 9a9b

A Le décret du 10 juin 2016, portant sur le nouveau mode d
calcul des UB dans la fonction publique

A Les évolutions législatives issues de la loi Macron en lien
avec le STPA

Al Sa FES4E RQS(dzRS &
la négociation collective sur le handicap

YAYA&ads

wL9b/

w9 ¢ h| w{
PRESTATIONS INNOVANTES

5Q9 -t ;

A[S CLOAtAGe al yl3SYSyid v
mesure en réponse a vos besoins

A La fabrication de gobelets en plastique biosourcé

A La coopération ESAT / designer pour créer des accessoi
recyclés, selon les envies des clients

A La bande dessinée et les portraits vivants pour une
communication qui bouscule les codes !

_e club des entreprises partenaires
orivees et publiques pour sensibiliser
es entreprises et promouvoir le STPA

-

CHIFFRES CLE

2016

8 rencontres
organisées

+ de125participants

[ Sa&
Images- Arts Graphiques :
une communication qui
bouscule les codes !

Fred est dessinateurll évolue au
sein de t Q9 {Image - Arts
Graphiquesun ESAhorslesmurs
qui proposea sesclients diverses
prestations autour de f QI :NI
illustrations, bandes dessinées,
dessinsvivants, portraits, cartes
de @ dZz¢E

Lors de la rencontre du 30 juin
2016 il a présentésesréalisations
aux entreprises présentes et a
réaliséle portrait de participants

Séduit par cette communication
originale, le CEAde Saclaya fait
appel a sestalents pour illustrer
son évenement SEEPH2016 en

Y,
/
VA

LINB&GI GA2Y

Essonne




Nos formationsactions pour stimuler
les achats aux ESAT et EA

[ Qh . W2ONbsrhatons sont conguespour sensibiliseres
acheteurs, prescripteurset référents RHa t QS y OA NRtyay S
professionnalismelesESAEt EA

CHIFFRES CLES
2016

20 formations
organisées

+ deZOOparticipants

Nous privilégions des méthodesinteractives,f QA Y Y SuNgeiR 2
R Q degfuture et des exercicesconcretsR Q | Ogouir dédelopper
chezlesparticipantst QS &t I8 veffexede recourirau STPA

NOSFORMATIONZ016:

LE PARCOURS DECOUVERTE

Organisée en petits groupes inter-entreprises, cette
formation débute par une largedécouvertedu champdu
handicap et des missionsdes ESATEA Au fil de la
journée, des focus trés opérationnelssont réaliséssur
f Q2 dusedtBur,les modalitésde contractualisationet
les outils existants pour optimiser ses chances de
partenariat

/ [ I LINBdzgS LJ N} Q!

Chaquejournée est organiséeau sein R Q dzy| S
structure du secteur pour découvrir les
differents  savoirfaire  des ESAIEA,
comprendre leur organisation et éprouver
concretement leur professionnalisme par
f QS O KJeodes $sagerset salariéssurleur

/

m outil pour identifier de nouv@
LIA&aiSa RQI OKY

Virginie POUPAULTStrategicProcurement
Manager,LaboratoireRoche:

"Une formation construite main dans la
main avec nos interlocuteurs du Réseau
Gesat qui a réponduen tous points a nos
attentes de compréhensiorde I'écosysteme
et du fonctionnement des structures du
secteurprotégéet adapte
Loindesclichéshabituels,cette formation a
éte |I'occasionde constatera quel point ces

Cesformationslaissentune largeplaceat QS O Kritrg : _
entrepriseshomologuespour challengercollectivement \postedetravall.
leurs pratiqguesautour de misesen situation et de temps
derechercheconcretede prestataires

LE PARCOURS EXPERT

[antN

Organiséesen Intra et construites sur mesure en
réponse aux enjeux R QI O Klesii d@cheteurs et
prescripteurs R Q dzérfireprise, ces journées sont
conguessousla forme R Q drgupede travail collaboratif
et interactif

AprésuneprésentationR QI O (cibléksaiixBesoinsde
f QSy (i NG dNER acBaks généraux que O dzdzéJ
métier, f QI y A YprapdezNifférents outils et
méthodologiegpour faciliter la pratiqueR Q | Celi 8TiPA

(sourcing cartographiesmnoduleR Q| LRI #F NB

Un large temps de travail est ensuite organisé pour

identifier des pistes et lancer concrétement une
démarcheR QI Qde€rhandede prix, pré-qualificationde
fournisseursdevisX).

structures sont aujourd’hui capables de
venir en concurrenceet de proposer des
servicesa valeur ajoutée Celaa déclenché
une belle dynamique pour aller a la
rencontre de ces fournisseurs sur de
nouvellegrestations.




Les matinales techniques pour déecouvrir
les savoirfaire du STPA VA

[ Qh . W9Ltsiatinalestechniquessont une série de rendez (gIB||===3=Woi N0

vousdédiésa un métier du secteur

Organiséepour un publicR QI O K SlieSdzptBehtun panoramaa 5 matinales organisées
360° def Q2 dedBSHSlet EAsurune activité ciblée: f QI Ceet Big 30int t
surdesretoursR QS E LIS bhRcgeisd@ $nse en dzdz@ NdBnarchés Intervenants

pourpermettreR Q S J la potagidlkfaisabilitéR Q gryjetR QI O K 4 d6180 participants

LESACTVITEBISESAf Q1 h b EN2D1&

Commechaqueannée, nous sélectionnonsdes activités en rapport avec les besoinsexpriméspar les
entreprises privées et publiques En 2016 ce sont les services numeriques, la proprete, la
communicationet la maintenance& petits travauxde batiment quiont étémisat QK 2 y' y S dzNJ

Pour chaqueagtivité, un panoramaquantitatif et cartographiquede f Q 2 &fphe&enté, ainsi que des
retoursR Q S E LIS doiniBeyit@sfaiiun ESATEAet sonclient : la miseen dzdzd beBcreteR Q dagliché,
def QS E LINBbasairidetyQ S vy (i daréahsitianSe la prestation

Un largetemps R Q $ O K &vgcth Salle permet aux acheteursou prescripteursde se projeter dansun
projet R QI @tfdé sdlliciterf QS E LdSshkhierkeaaBtspour en évaluersonpotentiel.

/ RETOUR SUR LA MATINALE COMMUNICATION \

Le29 novembre2016 la matinale Communicatiororganiséesousle chapiteaude Turbulences ESAT
spécialisédanst QdeMlscéneet la gestionévénementiellea permisa une vingtaineR QI OK &t $ dzNA&
prescripteursde découvrirune présentationdes compétencesdes ESATEAsur ce domaineR QF O G A O A (
stratégique des entreprises Trois ESATEA et leurs clients ont ensuite témoigné de maniére tres
opérationnelle sur la mise en dzdz@® NéSla prestation en matiére de production audiovisuelle,de

conceptionR QS @3 y & WeSnfaiiénde goodies
Cetterencontre a permis de démontrer aux entreprisesprésentesla technicité et les possibilitésde

partenariatavecle secteurdansce domaine En2017, plusieurspartenairesont ainsiinitié un projet
R QI (&ur réserverdes lots ou des marchésentiers au STPAsur des prestationsde productions

Q}Iiovisuelles(ﬁlm institutionnel) et de communicatiorparf Q 2 @BriSafionde gobeletspour uy

volumede +de 100000 unités)




